MUNICIPIO DE TABAPUA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA APRENDIZES N° 01/2023

SILVIO CESAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de Tabapua, usando de
suas atribuicGes legais torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara Processo Seletivo para admissao de Aprendizes, que serdo
disponibilizados de acordo com a necessidade individual de cada Secretaria
Municipal, apds verificacdo da existéncia de condicbes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacdo do aprendiz.

CAPITULO I
InstrucOes especiais

Artigo 1°: - O Processo Seletivo destina-se a admissao de
APRENDIZES, conforme disposto na Lei Federal n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000 e da Lei Municipal n® 2807 de 06 de Maio de 2021, e sera
formalizado através de Termo de Compromisso de Aprendizagem, cujas
funcdes serdo distribuidas nos Departamentos da Prefeitura do Municipio de
Tabapua/SP, atendendo a necessidade de cada um, objetivando o
desenvolvimento do aprendiz para a vida cidada e para o trabalho, ndo criando
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Artigo 2°: - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 11 vagas de
aprendizes, que serao designados para atuagdo em atividades administrativas
nas Secretarias Municipais, de acordo com disponibilidade de verba
orcamentaria

Artigo 3°:- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 16 (dezesseis)
meses, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério do Prefeito do Municipio, por igual periodo.

Artigo 4°:- O Aprendiz recebera mensalmente, como remuneragdo, o valor
correspondente a 4 horas diarias, 20 horas semanais / 120 horas mensais—- R$
781,20 (setecentos e oitenta e um reais e vinte centavos), conforme § 2°, do
art. 428 da Lei 10.097/00, além de férias apos o periodo de 12 meses e 13°
salario.

CAPITULO II
Das prioridades

Artigo 5°: Em obediéncia ao art. 69, Paragrafo Unico da Lei Municipal 2.807
de 06 de Maio de 2021, dentre os jovens que atendam aos critérios definidos,
terdo prioridade aqueles que se encontrem nas condicdes descritas abaixo:

I - 03 (trés) vagas para jovens provenientes de familias em situacdo de
pobreza (comprovado através de insercdo no CADUNICO) e que estejam em
acompanhamento no CRAS ou CREAS (comprovado através de relatorio da
equipe técnica de cada Orgao)

IT - 01 (uma) vaga para jovem que esteja cumprindo medida socioeducativa
de Liberdade Assistida ou Prestacdo de Servicos a Comunidade.
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ITII- 03 (trés) vagas para jovens que estejam em situacao de acolhimento
institucional;

IV- 02 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia, observado o grau de
dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem,
em obediéncia ao disposto no artigo 6°, paragrafo Unico, inciso V da Lei
2807/2021, além do Art. 37, §1° e 20 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

2. As pessoas com deficiéncia intelectual terdo direito a fazer a prova junto a
um apoio/suporte individualizado, para garantir a equidade.

CAPITULO III
Das inscrigoes:

Artigo 6°:- Poderao inscrever-se ao Processo Seletivo, todos os jovens a
partir de 14 anos, até a idade limite de 21 anos, devidamente matriculados
em instituicdes de ensino fundamental, médio ou superior, e de educacao
profissional do nivel médio (técnico) e superior (tecndlogo), ou que tenham
concluido o ensino médio, exceto para pessoas com deficiéncia, nos termos da
Lei artigo 3°, paragrafo primeiro da Lei 2.807 de 06 de Maio de 2021.

Artigo 7°:- As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 10 de Abril de 2023 a
19 de Abril de 2023, no horario das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, EXCETUANDO-SE O SABADO, DOMINGO E FERIADO na sede da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Tabapud - SP, sendo que para
inscrever-se o candidato, deverda apresentar declaracdo de matricula da
instituicdo de ensino, citando o curso e semestre letivo atual ou certificado de
conclusao do ensino médio.

O candidato menor de 18 anos devera comparecer juntamente com seu
responsavel legal, a fim de promover sua inscrigcdo.

CAPITULO IV
Do processo seletivo
Artigo 8°:- Os inscritos realizardo prova escrita contendo 15 questdes, sendo:
a) Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes

b) Matematica: 4 (quatro) questdes
c) Atualidades: 6 (seis) questoes
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1. A prova sera aplicada no dia 23 de Abril de 2023, a partir das 09h30min,
na E. M. E. F. "Monsenhor Joao Telho, localizada na Av: Waldomiro Cassiano
Santana, 1.130, 918 - Centro, Tabapua - SP, 15880-000, 1.1 - Se houver
alteracao na data fixada para realizacdo das provas sera divulgada em no
minimo 5 (cinco) dias antes da realizacdo das mesmas através do site
www.tabapua.sp.gov.br e jornal regional/local.

2. S6 sera admitido a sala de prova o candidato que comparecer munido de
seu protocolo de inscricdao, cédula de identidade original (RG) e caneta
esferografica azul ou preta.

3. Na falta da cédula de identidade original (RG) poderd ser admitido na sala
de prova o candidato que apresentar um dos seguintes documentos: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira expedida por érgao de classe,
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo, todos obrigatoriamente
com foto e desde que permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos além dos acima especificados.
4. A duracdo da prova sera de 2 (duas) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5. A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicacdao com outro
candidato.

6. Durante a aplicacdo da prova nao serdao permitidas consultas bibliograficas
de qualquer espécie e nem a utilizacao de livros, notas, impressos, telefones
celulares, calculadoras, agendas eletronicas, bem como qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

7. Nao serao computadas as questdes nao respondidas, as que contenham
rasuras, as que tenham sido respondidas a lapis e as que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

8. Ndo havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para a realizagao da
prova, sendo que os candidatos deverdao comparecer com, no minimo, 15
(quinze) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o inicio da
prova, apds o qual ndo serd permitida a entrada de candidatos.

9. O candidato que ndo comparecer a aplicacdo da prova serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO V
Do julgamento, da habilitacao e da classificagao.

Artigo 9°: Os critérios de classificacdo serdao os seguintes:

1. A prova serd avaliada de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, com carater
classificatério.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos na lista de classificacao.

3. Em caso de igualdade na nota final, o desempate obedecersd,
sucessivamente, aos critérios, tendo preferéncia o candidato que obtiver
filhos, devendo a preferéncia obedecer ao critério quantitativo (nos termos do
artigo 69, paragrafo unico, inciso VI), e permanecendo o empate ocorrera o
desempate pela escolha do mais velho,
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4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

5. Em relacdo as vagas destinadas aos prioritarios, listados no artigo 59, nao
havendo candidatos para preenchimento especifico de alguma prioridade, as
vagas remanescentes serao preenchidas pelos candidatos de outras
prioridades na ordem em que se encontram nesse edital. Nao havendo mais
candidatos prioritarios para preencherem essas vagas, segue-se a ordem de
classificacdo da ampla concorréncia.

CAPITULO VI
Dos recursos

Artigo 10°: Serdo cabiveis os seguintes recursos:

a) do gabarito oficial da prova, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uuteis, a contar
da data da sua respectiva publicagao;

b) da classificagdo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
publicacao do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria da Assisténcia Social do
municipio de Tabapua-SP

CAPITULO VII
Dos requisitos para a contratacao

Artigo 11°: Serdo observados os seguintes requisitos:

1. Convocado, o candidato deverda comparecer ao INSTITUTO TALENTOS,
localizado na Associacdao Comercial de Tabapua no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
onde sera encaminhado a realizar o exame médico admissional e apresentar
0s seguintes documentos para a sua contratacao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

b) Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

c) Comprovante de residéncia;

d) RG, CPF, PIS

e) Se menor de 18 anos, o responsavel legal devera assinar o Regimento
interno do curso, que sera apresentado neste ato.

2.Quando da convocacdo, os portadores de deficiéncia deverdo apresentar
laudo médico atestando a situacao, com o respectivo CID;

3. O ndao comparecimento no prazo fixado ou a falta de apresentacdao dos
documentos necessarios implicardo na perda do direito a vaga e na
impossibilidade de aproveitamento do candidato no Processo Seletivo.

Artigo 129:- Os candidatos considerados aptos serao contratados pelo
Instituto Nacional Talentos de Inclusao Profissional - INTAL, CNPJ:
27.090.171/0001-05, com sede na Av. Marques de Sdo Vicente, 576 Cj. 605 -
Bairro: Varzea da Barra Funda, Sao Paulo-SP, representado pela ACE -
Associacdo Comercial e Empresarial de Tabapuda que entregara lista
classificatéria finalizada pela Prefeitura Municipal de Tabapua e que atuara
como agente empregador, além de capacitador, a fim de serem devidamente
registrados em regime CLT.
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CAPITULO VIII

Da classificacao final

Artigo 139:- O resultado serd publicado por afixacdo no Paco Municipal e
divulgado no “Diario Oficial Eletronico” do Municipio de Tabapud e redes
sociais da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IX
Da Admissao do Aprendiz

Artigo 140°:- Os aprendizes admitidos firmarao Termo de Compromisso de
Aprendizagem, pelo periodo maximo de até 16 (dezesseis) meses, e serao
disponibilizados de acordo com as necessidades de cada departamento da
Prefeitura do Municipio de Tabapua e apds verificacdo da existéncia de
condicbes de proporcionar a preparagao para as atividades produtivas do
aprendiz, obedecida a ordem de classificacao no presente Processo Seletivo.

Artigo 15°:- A jornada de atividade de aprendizagem constara do Termo de
Compromisso de Aprendizagem e ndo podera ultrapassar 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 16°:- Havendo incompatibilidade entre o horario de aprendizagem
proposto pela Prefeitura, de acordo com as suas necessidades e o horario de
aulas do candidato, e ndo havendo a possibilidade de transferéncia do aluno
para outro periodo de aulas, o candidato sera substituido pelo préximo
classificado.

Artigo 179°:- O programa de aprendizagem nao cria vinculo empregaticio com

a Prefeitura de Tabapua.

Artigo 189:- O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ou ainda antecipadamente
nas seguintes hipdteses, conforme art. 433 da Lei 10.097/00, exceto nos
casos de pessoa com deficiéncia, conforme artigo 3°, §1° da Lei Municipal
2807 de 2021.

I - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

IT - falta disciplinar grave;

IIT - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou

IV - a pedido do aprendiz.

Artigo 199:- A classificacdo no Processo Seletivo ndao gera ao candidato

direito a admissdo, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, quando da solicitacdo dos
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departamentos, nao havendo obrigatoriedade na admissao de todos os
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao final, bem como, nao
Ihe garante a escolha do local de atuacao.

Artigo 20°:- O candidato se obriga a manter atualizados seus dados
cadastrais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Tabapud e a ACE - Associacdo Comercial e Empresarial de
Tabapua.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais

Artigo 219°:- A inscricdo implicard no conhecimento total deste Edital e a
aceitacao das condicoes do Processo Seletivo, bem como das normas que
regem as relagoes juridicas desta Prefeitura.

Artigo 220°:- Se durante o Processo Seletivo ou mesmo apos a assinatura do
Termo de Compromisso de Aprendizagem ficar comprovada a falsidade de
algum dos documentos apresentados, o compromisso de aprendizagem sera
rescindido, automaticamente.

Artigo 239:- O presente Edital serd publicado e divulgado no “Diario Oficial
Eletronico” do Municipio de Tabapud, redes sociais e site da Prefeitura
Municipal.

Artigo 249°:- Os casos omissos se eventualmente ocorrerem, serao resolvidos
diretamente pela Comissao do Processo Seletivo e Diretoria Administrativa e
Juridico da Prefeitura.

Tabapua-SP, 05 de Abril de 2023

PREFEITO MUNICIPAL



